
Vorstand 
Rückblick Amtszeit 2013 – 2016  
Ziele 2016 – 2019 
 
 
Siehe dazu schriftlicher 2-Jahres-Bericht aus dem Jahr 2015: 
https://www.systemis.ch/das-ist-systemisch/jahresberichte.html  
Sowie mündlicher Bericht: Protokoll MV November 2016 (interner 
Bereich) 
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 Neufindung Vorstand: Teambildung 

  
 

 



 
 Mitgliederwachstum: aktuell 363, davon 8 juristische 
  IG Ausbildungsinstitute & neue Kollektivmitglieder 
  Infoveranstaltungen Uni ZH & BE 

  Akkreditierungsdiskussion Psy-G 
  Eidg. anerkannter Psychotherapeut Art. 49:  
  Zusatzversicherung 
   Höhere Fachprüfung „Psychosoziale Beratung“  
  Projekt Öffentlichkeitsarbeit & Corporate Design 
  Internationaler Tag der Familie 15. Mai 2017 

  je 3 SGPP-Kongress & Tagung Kinder psych kranker Eltern 
  Bulletin 
   6 gut besuchte MV‘s mit fachlichem Teil: 
  gesunde Finanzen & prof. Sekretariat 

  Fachgruppen Psychologie & Ärzte 
 



 
Ziele Wahlperiode 17-19 
 Lobbyarbeit für die Systemische Sache  
 

  Stellenwert der systemischen Beratung aufwerten 
eigenständiges Berufsbild. Psychosoziale Beratung wird 
zunehmend wichtiger, soll im systemischen Kontext gesehen 
werden. Titel, der nicht nur schön tönt, sondern der etwas nützt 
und praktische Konsequenzen hat.  
 

  Projekt Öffentlichkeitsarbeit inkl. Corporate Identity ist bis 
2019 umgesetzt.  
 

  Mitgliederwerbeaktion: 500 
 

  Fachtagungen 2017 und 2018, 1½-tägiger Kongress 2018 
oder 2019 (analog zu Luzern 2011): attraktive  Begegnungen und 
Fachaustausch für Mitglieder 


